
การพัฒนาคุณภาพและการบริหารความเส่ียง 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

15 กรกฎาคม 2564 



ข้อมูล ณ วันที่  14  กรกฎาคม 2564 

ช่องทางการรายงาน ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 รวม 

ข้อเสนอแนะจากตู้แสดง
ความคิดเห็น 3 22 14 12 10 13 5 10 7 96 

ข้อเสนอแนะจาก QR 
Code/ Line/FB 0 1 0 2 2 2 0 0 2 9 

ความเสี่ยงจากระบบ 
HRMS 288 328 293 298 308 275 189 227 243 2,449 

Web application  
REH Risk เริ่มใช้ 16 มี.ค. 2564 41 111 38 63 253 

รายงานอุบัติการณ์ทางยา 1,128 915 1,020 1,003 937 266 148 113 4 5,534 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 3 3 1 1 4 0 5 1 3 21 

ขอรับเงินช่วยเหลือตาม
มาตรา 41 / (วัคซีน) 0 1 2 3 0 0 0 1 7 14 

รวม 1,422 1,270 1,330 1,319 1,261 597 458 390 329 8,376 

สรุปจ านวนการรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาสที่ 1-3) 



กราฟรายงานความเสี่ยงจากระบบ HRMS ปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาสที่ 1-3) 

อุบตัิการณ์ 
ความเส่ียงทั่วไป 23% 

อุบตัิการณ์ 
ความเส่ียงด้านคลนิิก  77% 



กราฟรายงานความเสี่ยงจากระบบ HRMS ปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาสที่ 1-3) 

1 : Medication error : Dispensing 
(เกดิข้อผดิพลาด/อุบัตกิารณ์ในขั้นตอนการจ่ายยา) 

2 : Medication error : Administration  
(เกดิข้อผดิพลาด/อุบัตกิารณ์ในขั้นตอนการให้ยา) 

การส่ือสารหรือส่งต่อข้อมูลการรักษาพยาบาลผู้ป่วยผดิพลาด เช่น ไม่
ส่ือสาร/ส่ือสารผดิ/ส่ือสารไม่ครบถ้วน/ส่ือสารล่าช้า 

ท่อ เล่ือนหลุดเกดิ re-intubation  

การเล่ือนการผ่าตดัที่ไม่เร่งด่วนจากความไม่พร้อมหรือการประเมินไม่ครบถ้วน 

การเกดิตดิเช้ือดื้อยา 



รายงานข้อมูลข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 1 - 3 

(ข้อมูลช่วงเดือนตุลาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 



ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลรวม 

QR Code 0 1 0 2 2 2 0 0 0 7

จดหมายถึงผู้บริหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตู้แสดงความคิดเห็น 3 22 14 12 10 13 5 10 7 96

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 3 3 1 1 4 0 5 1 3 21

ผลรวมทั้งหมด 6 26 15 15 16 15 10 11 10 0 0 0 124
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แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 

ภาพรวมจ านวนข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะจากช่องทางต่าง ๆ ปีงบประมาณ 2564 



หมายเหตุ : ข้อเสนอแนะ 1 ฉบับ อาจมีประเด็นร้องเรียนมากกว่า 1 เรื่อง 

รายละเอียด 
ปี 2563 ปี 2564 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประเภทพฤติกรรมบริการ 3 12 5 9 8 3 6 11 5       62 

2. ประเภทระบบบริการ 0 5 2 5 9 5 4 6 4       40 

3. ประเภทระยะเวลารอคอย 3 3 3 3 3 2 2 5 2       26 

4. ประเภทสิ่งแวดล้อมและ
สนับสนุน 

0 6 4 2 1 6 4 5 2       30 

5. ประเภทการให้ข้อมูล 1 0 3 1 4 1 0 0 2       12 

รวมท้ังหมด 7 26 17 20 25 17 16 27 15 0 0 0 170 
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7.06 
0

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

1. ประเภท
พฤติกรรมบริการ 

2. ประเภทระบบ
บริการไม่ได้
มาตรฐาน 

3. ประเภท
ระยะเวลารอคอย 

4. ประเภท
สิ่งแวดล้อมและ

สนับสนุน 

5. ประเภทการให้
ข้อมูล 

ภาพรวมประเภทข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ปีงบประมาณ 2564 

แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
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กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 
องค์กรแพทย์ 
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธวิิทยาคลินิก 
กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
กลุ่มงานการเงิน 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงานกิจกรรมพิเศษ 

กลุ่มการพยาบาล 

กลุ่มงานเภสัชกรรม 

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 

องค์กรแพทย์ 

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 

กลุ่มงานการเงิน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงานกิจกรรมพิเศษ 

หน่วยงานที่ได้รับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาสที่ 1-3) 

แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 

1) กลุ่มการพยาบาล   14 ครั้ง 
2) กลุ่มการพยาบาลอุบัติเหตุ (AE)  6 ครั้ง 
3) หอผู้ป่วยศัลยกรรม 6   6 ครั้ง 
4) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  5 ครั้ง 
5) หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 3  4 ครั้ง 
6) คลินิกโรคข้อและรูมาติสซั่ม (OPD ชั้น 2)  2 ครั้ง 
7) หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 8  2 ครั้ง 
8) หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 6  2 ครั้ง 
9) ICU ศัลยกรรม   1 ครั้ง 
10) Stroke Unit   1 ครั้ง 
11) กลุ่มการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด (OR)  1 ครั้ง 
12) คลินิกมะเร็ง (OPD 2 มะเร็ง)  1 ครั้ง 
13) หอผู้ป่วยพิเศษเบญจสิริ 1  1 ครั้ง 
14) หอผู้ป่วยศัลยกรรม 1   1 ครั้ง 
15) หอผู้ป่วยศัลยกรรม 3   1 ครั้ง 
16) หอผู้ป่วยศัลยกรรม 4   1 ครั้ง 
17) หอผู้ป่วยหนักศัลยกรรมประสาท (ICU Neuro)  1 ครั้ง 
18) หอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม 1  (MICU 1)  1 ครั้ง 
19) หอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม 1 (MICU 1)  1 ครั้ง 
20) หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 2   1 ครั้ง 
21) หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 4  1 ครั้ง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25 ครั้ง 
      - พฤติกรรมบริการ  1 ครั้ง 
      - สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 21 ครั้ง 
      - ระบบบริการ  3 ครั้ง 
งานยานพาหนะ  1 ครั้ง 
งานรักษาความปลอดภัย 1 ครั้ง 

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 12 ครั้ง 
     - พฤติกรรมบริการ  3 ครั้ง 
     - ระบบบริการ 6 ครั้ง 
     - ระยะเวลารอคอย     2 ครั้ง 
คลินิกวัยใส 1 ครั้ง 
งานประชาสัมพันธ์ 6 ครั้ง 



รายงานข้อมูลค าชมเชยจากผู้รับบริการ 
ปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 1 - 3 

(ข้อมูลช่วงเดือนตุลาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 



ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลรวม 

 Application LINE 0 0 1 0 0 0 0 2 0 3

Facebook 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 QR Code 2 0 1 3 0 2 2 0 0 10

 จดหมายขอบคุณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ตู้แสดงความคิดเห็น 50 78 39 86 51 49 69 64 78 564

 ไปรษณียบัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ผู้บริหาร 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ (QCC) 0 0 0 2 3 0 2 0 0 7

 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2

 สื่อสารภายในโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผลรวมทั้งหมด 53 78 41 93 54 52 73 66 78 0 0 0 588
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แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 

ภาพรวมช่องทาง ข้อมูลค าชมเชย ปีงบประมาณ 2564 



14% 

86% 

ประเภทบุคคล : ด้านพฤติกรรมบริการ 

ประเภทหน่วยงาน : ด้านการให้บริการผู้มารับบริการ 

รายละเอียด 
ปี 2563 ปี 2564 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเภทบุคคล :  
ด้านพฤติกรรมบริการ 

13 10 5 14 6 9 9 10 9       85 

ประเภทหน่วยงาน : ด้าน
การให้บริการผู้มารับบริการ 

40 68 36 81 50 47 64 57 71       514 

ผลรวมทั้งหมด 53 78 41 96 56 56 73 67 80 0 0 0 599 

หมายเหตุ : ข้อมูลค าชมเชย 1 ฉบับ อาจมีข้อมูลที่เป็นได้ทั้ง 2 ประเภท 

ภาพรวมประเภท ข้อมูลค าชมเชย ปีงบประมาณ 2564 

แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
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หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 6 

หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 5 

หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 4 

กลุ่มการพยาบาล 

หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 7 

หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 6 

หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 8 

หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 6 

กลุ่มการพยาบาล 

หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 4 

หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 7 

หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 6 

หอผู้ป่วยพิเศษอาคารมะเร็งชั้น 8 

หอผู้ป่วยหนักศัลยกรรมประสาท (ICU Neuro) 

หอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม 5 

หอผู้ป่วยพิเศษเบญจสิริ 4 

หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 2  

หมายเหตุ : ข้อมูลค าชมเชย 1 ฉบับ อาจมีข้อมูลที่เป็นได้มากกว่า 1 หน่วยงาน 

10 อันดับ หน่วยงานที่ได้รับค าชมเชย (ประเภทหน่วยงาน) 

แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
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28 
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กลุ่มการพยาบาล องค์กรแพทย์ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Center) 

กลุ่มการพยาบาล 

องค์กรแพทย์ 

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Center) 

คุณละออง  นิลผาย 3 ครั้ง 
คุณสัมพันธุ์  ยานู  2 ครั้ง 
คุณบุษบา  งามงอน 2 ครั้ง 
คุณอารีวรรณ์  อุทัยบาล 2 ครั้ง 

คุณวนิดา  วงษ์ตา  4 ครั้ง 

แพทย์หญิงณัฐพร  โสภาพล 5 ครั้ง 
นายแพทย์พีระพงษ์  วิสูตรานุกูล 1 ครั้ง 
แพทย์หญิงวิราภรณ์  ณรงค์ราช 1 ครั้ง 
แพทย์หญิงเสาวภา มัชฌิโม 1 ครั้ง 
แพทย์หญิงภาวดี  เสรีรัตน์ 1 ครั้ง 
นายแพทย์ธนากร  คลังแสง 1 ครั้ง
นายแพทย์ภูริทัตต์  สุทธิประภา 1 ครั้ง 
แพทย์หญิงนภัสวรรณ์ ภูริพันธุ์ภิญโญ  1 ครั้ง 
แพทย์หญิงบุณิกา เสาวงษ์  1 ครั้ง 
นายแพทย์ชยุต พงศ์ศรีประชา 1 ครั้ง 

หน่วยงานที่ได้รับค าชมเชย (ประเภทบุคคล) 

แหล่งที่มาข้อมูล  : ศูนย์พัฒนาคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 



การปรับเปลี่ยนรูปแบบการมอบใบประกาศค าชมเชย  

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 จึงมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการมอบใบประกาศค าชมเชย ประจ าเดือนให้แก่หน่วยงานต่างๆ 
จากเดิมมอบที่ห้องประชุม กกบ. เปลี่ยนเป็นมอบที่หน้างาน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม เป็นต้นมา   



เข้าร่วมน าเสนอในงานสัปดาห์คุณภาพ (Quality Week) ปีงบประมาณ 2564 

ส่งผลงานวิชาการ 

ส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอได้ที่ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ โทร 7054, 7145  
พร้อมไฟล์ผลงานท่ี E-mail : qcc7145@gmail.com  

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 

ภายใต้แนวคิด 

ขอเชิญผู้สนใจ 

มีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมแล้ว ท้ังหมด  7 ผลงาน ได้แก่ 
 

 



ผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
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  ด้านที่ 1   ด้านที่ 2   ด้านที่ 3   ด้านที่ 4   ด้านที่ 5   ด้านที่ 6   ด้านที่ 7   ด้านที่ 8   ด้านที่ 9 

ผลจากการประเมินตนเอง ผลประเมินโดยผู้ตรวจประเมิน 

  ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 
  ด้านที่ 2 ด้านการบริการสุขภาพ 
  ด้านที่ 3 ด้านเกณฑ์การประเมินด้านอาคาร สถานท่ี 
              และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ด้านที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  ด้านที่ 5 ด้านความปลอดภัย 
  ด้านที่ 6 ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย ์
              และสาธารณสุข 
  ด้านที่ 7 ด้านระบบสนับสนุนบริการท่ีส าคัญ 
  ด้านที่ 8 ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
  ด้านที่ 9 ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

แหล่งที่มาข้อมูล  : ระบบประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ข้อมูล ณ วันท่ี 12 ก.ค. 64 



แหล่งที่มาข้อมูล  : ระบบประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ สปสช. ข้อมูล ณ วันท่ี 12 ก.ค. 64 

หน่วยบริการปฐมภมูิ 
22 หน่วยบริการ ประเมินครบ 100 % 

ทุกหน่วยบริการผ่านเกณฑ์ตรวจประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิครบถ้วน 

หน่วยบริการประจ า 
ประเมินครบทุกหน่วยบริการ 

หน่วยบริการส่งต่อ 
ประเมินครบทุกหน่วยบริการ 

ผลการประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนหน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพ   
ปีงบประมาณ 2565 



“ เรียนรู้การวิ เคราะห์ข้อมูลและการใช้ประโยชน์  
จากข้อมูล  2P  S a f et y เ พ่ือพัฒนาและออกแบบระบบงาน”  

ในโครงการพัฒนากลไกเพื่อคุณภาพและความปลอดภัยของระบบบริการสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม  
ประจ าปงีบประมาณ 2564   วันที่ 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2564 

การประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบสื่อสารทางไกล Virtual Conference 



“ หลักสูตร EL002 e-learning STEP 1 
 ความรู้พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพ “ 

ตั้งแต่วันที่  1  –  31  สิงหาคม 2564 

ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาคุณภาพ  อาคารเฉลิมพระเกียรติจุฬาภรณ์ ชัน้ 5  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 

ขอเชิญผู้สนใจเข้าร่วมอบรมผา่นระบบออนไลน์ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด โทรศัพท์ 04-351-8200 ต่อ 7504, 7145 



การวเิคราะห์และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
Hospital Safety Culture Survey (HSCS)  

โรงพยาบาลร้อยเอด็ปี 2564 



ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบส ารวจ โรงพยาบาลร้อยเอด็ 
จ านวนบุคลากร (ทีป่ฏิบัติงาน 6 เดือนขึน้ไป) ทั้งหมด 2,326  คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามครบสมบูรณ์ 1,872 คน 

อายุงานในโรงพยาบาลแห่งนี ้

การศึกษา 

อายุ 

ประเภทการจ้า 

ประเภทการจ้าง 



ภาพรวมมิติความปลอดภัย  โรงพยาบาลร้อยเอด็ ปี 2564 



ข้อมูลเปรียบเทยีบ การส ารวจวฒันธรรมความปลอดภยั รพ.ร้อยเอด็ประจ าปี 2562 - 2564 

 ปี 2562 จ านวน 2,098   คน  ปี 2563 จ านวน 2,073   คน  ปี 2564 จ านวน 1,872 คน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็หลกัทีต้่องปรับปรุงและเป็นโอกาสพฒันา ปี 2564 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

1) A7. เราใช้เจ้าหน้าที่ช่ัวคราว (part time) หรือเจ้าหน้าที่จากภายนอก 
(outsources) จ านวนเหมาะสม เพ่ือช่วยให้สามารถดูแลผู้ป่วยหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการได้ดทีี่สุด   39.9% 

3 ประเดน็หลกัทีต้่องปรับปรุง 

2) A2. เรามีก าลงัคนเพยีงพอที่จะรองรับปริมาณงานของหน่วยงาน    

            50.5% 

3)  D1. มีการรายงานเหตุการณ์บ่อยเพยีงใด ในกรณมีีการกระท า
ผดิพลาด (mistake) เกดิขึน้ แต่ได้รับการตรวจพบและแก้ไขก่อนที่จะมี
ผลต่อผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ (ความรุนแรงระดบั A, B หรือความเส่ียง
ทั่วไปที่มีความรุนแรงระดบั 1) 55.4% 

3 ประเดน็ที่เป็นจุดแข็ง 

1)  A15. แม้จะต้องท างานมากขึน้ แต่กไ็ม่เคยละเลยความปลอดภยั
ส าหรับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ    86.4%  

2)  A3. ถ้ามีงานจ านวนมากที่ต้องท าให้เสร็จอย่างรวดเร็ว เราจะท างาน
ร่วมกนัเป็นทีม    81.7% 

3)  A6. เราก าลงัเร่งพฒันางานเพ่ือยกระดบัความปลอดภยัส าหรับ
ผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ  80.5% 

หมายเหตุ : ตวัอกัษรส าน ้าเงิน หมายถึง ประเดน็ปีเดียวกนักบัปี 2563 



การวเิคราะห์ข้อมูลตามต าแหน่งงาน 

ปี 2562 
 2,098 คน 

ผู้บริหาร วชิาชีพสาธารณสุข สายสนับสนุนการแพทย์ สายสนับสนุนทัว่ไป 

ปี 2563 
 2,073 คน 

ปี 2564 
1,872 คน  



การวเิคราะห์ข้อมูลแบ่งตาม generation ปี 2562 - 2564 
พ.ศ. 2489-2507 

ปี 2562 
 2,098 คน 

พ.ศ. 2508-2519 พ.ศ. 2520-2524 พ.ศ. 2535 เป็นต้นไป 

ปี 2563 
 2,073 คน 

ปี 2564 
1,872 คน  



การวเิคราะห์ข้อมูลแบ่งตามสายวชิาชีพ 
แพทย์ พยาบาลวชิาชีพ 

ปี 2562 
 2,098 คน 

เภสัชกร ทนัตแพทย์ 

ปี 2563 
 2,073 คน 

ปี 2564 
1,872 คน  



THANK YOU 


